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מסגרת 
נורמטיבית

מתודולוגיית  
עבודה

ממצאים 
עיקריים

דוח חיצוני

נספחים



3

כללי-דוח חיצוני 

לחוק נקבע כי ניתוח הנתונים יהיה כזה שלא יאפשר זיהוי של עובדים( ד)2בהתאם לסעיף 

:הינם ( קריטריונים)בהתאם לכך הוגדר בדוח הפנימי כי תנאי סף לכניסה לניתוח 

עובדים6-(נשים+ גברים )של כלל הקבוצה גודל קבוצה מינימלי •

עובדים3–גברים מינימלי בקבוצה /מספר נשים•

.  ושכר הברוטו למשרה מלאהבפועלבהתאם לדרישות החוק יש חובה להציג בדוח השוואות של שכר ברוטו •

למשרה מלאהחציוניהוספנו  גם בחינה של שכר ברוטו ה2023ממאי בהתאם להמלצת נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה מגדרי•
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כלל הארגון-דוח חיצוני 

כל העובדים משתכרים מעל שכר המינימום ואינם מקבלים השלמה לשכר המינימום•

מהגברים נמוך מהממוצע בחברה57.9%מהנשים ושל 63.7%שכר הברוטו למשרה מלאה של •

98.2%ושל גברים הינה 97.4%חלקיות משרה ממוצעת של נשים הינה •
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אחוז חיובי משמעו שהשכר הממוצע של נשים גבוה יותר מהשכר הממוצע של  –בהתייחס לבחינת יחס שכר של נשים ביחס לגברים 

גברים ואילו אחוז שלילי משמעו שהשכר הממוצע של גברים גבוה יותר מהשכר הממוצע של נשים

יחס  

/  נשים 

גברים

27.6%-בפועלשכר ברוטו ממוצע 
27.1%-למשרה מלאהשכר ברוטו ממוצע 

34.2%-למשרה מלאהחציונישכר ברוטו 
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דוח חיצוני  
הצגת פערים
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מהשכר הממוצע אחוז חיובי משמעו שהשכר הממוצע של נשים גבוה יותר –בהתייחס לבחינת יחס שכר של נשים ביחס לגברים 

של גברים ואילו אחוז שלילי משמעו שהשכר הממוצע של גברים גבוה יותר מהשכר הממוצע של נשים

שכר הנשים גבוה  = פער חיובי )גברים / יחס שכר נשים 

(משכר הגברים

מספר קבוצה
שכר ברוטו ממוצע  

בפועל

שכר ברוטו ממוצע  

משרה מלאה

חציונישכר ברוטו 

למשרה מלאה

1-11%-10%-11%

2-7%-8%-3%

3-13%-10%3%

4-2%-2%5%

59%7%22%

6-1%-3%-12%

7-1%0%2%

8-4%-9%-12%

90%0%4%

33-25%-28%-18%

34-12%-12%-15%
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דוח חיצוני
קבוצות חד מגדריות ושמירה על פרטיות העובד
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מספר קבוצה
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:לפרטים נוספים

GH Consulting Groupמנהל , גלעד הרוש

050-8150016: נייד

Gilad@gh-c.co.il: מייל-אי

www.gh-c.co.il: אתר
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חוק שכר שווה
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https://fs.knesset.gov.il/23/law/23_lsr_581462.pdf
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המשך-חוק שכר שווה 
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המשך-חוק שכר שווה 
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(א)6סעיף –חוק שכר שווה 

מי שמוטלת עליו חובה לפי חיקוק המנוי בתוספת הראשונה לפרסם מידע או "–( א)6סעיף •

;  יכלול בפרסום או בדיווח כאמור התייחסות לפי מין, לדווח על שכר של עובדים ונושאי משרה

,  לשנות, באישור הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי של הכנסת, רשאי[ 1]שר הכלכלה

." את התוספת הראשונה, בצו

(קישור לחוק)
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https://www.nevo.co.il/law_html/law01/P222K2_002.htm#med0
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תודה על ההקשבה


