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.  לחוק נקבע כי ניתוח הנתונים יהיה כזה שלא יאפשר זיהוי של עובדים( ד)2בהתאם לסעיף 

בקבוצה3נשים מינימלי של /מספר גברים–תנאי סף לכניסה לניתוח 

2020חוק שכר שווה לעובד ולעובדת 
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כל העובדים משתכרים מעל שכר המינימום  •

ואינם מקבלים השלמה לשכר המינימום

מהנשים 58.7%שכר הברוטו למשרה מלאה של •
מהגברים נמוך מהממוצע בחברה57.7%ושל 

גברים/ יחס נשים 
23.9%-בפועלשכר ברוטו ממוצע 

23.7%-למשרה מלאהשכר ברוטו ממוצע 

26.7%-למשרה מלאהשכר ברוטו חציוני 

אחוז חיובי משמעו שהשכר  –בהתייחס לבחינת יחס שכר של נשים ביחס לגברים 

הממוצע של נשים גבוה יותר מהשכר הממוצע של גברים ואילו אחוז שלילי  

.משמעו שהשכר הממוצע של גברים גבוה יותר מהשכר הממוצע של נשים

ממצאי הדוח החיצוני
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הצגת פער

שכר הנשים גבוה משכר  = פער חיובי )גברים / יחס שכר נשים 

(הגברים

מספר קבוצה
שכר ברוטו  

ממוצע בפועל

שכר ברוטו ממוצע  

משרה מלאה

חציונישכר ברוטו 

למשרה מלאה

1-6%-6%-16%

2-4%-4%-7%

3-16%-6%-3%

4-2%-2%1%

5-2%-2%-9%

6-7%-8%-12%

7-9%-7%-6%

84%4%16%

9-7%-7%-6%

108%-8%5%

11-3%-3%-8%

31-5%-5%-4%

3215%11%7%

33-7%-7%-8%
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שמירה על פרטיות/קבוצות חד מגדריות

מספר קבוצהמספר קבוצה
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:לפרטים נוספים

גלעד הרוש

GH Consulting Group

050-8150016: נייד

Gilad@gh-c.co.il

www.gh-c.co.il

mailto:Gilad@gh-c.co.il
http://www.gh-c.co.il/
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